ACLARACION

De acuerdo a las bases del concurso CAS-004-2022-MDSS se establece en el numeral IV

(DE LA ETAPA DE EVALUACION) la consigna.
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los siguientes criterios:
Formacioén Laboral, Especializacion, Capacitacion, experiencia laboral, asi
como el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.

50 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard los siguientes criterios: Imagen
personal, Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area,
conocimientos especificos de la especialidad.
El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.
CONSIDERACIONES:
v La entrevista personal sera realizada por la Comisién de Seleccion de
Concurso Cas en la MODALIDAD PRESENCIAL.
v Para la entrevista personal por la modalidad presencial, las postulantes
deberan de traer su DNI.
v Las entrevistas se desarrollaran a en el local principal de la entidad edil.
v La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia alguna.
Sugiriendo al postulante tome las precauciones debidas.

50 puntos

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador
a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.

100 puntos

*Por lo tanto los postulantes que no han alcanzado el puntaje minino fueron declarados

como no apto.

CONSIDERACIONES

CONDICION

vV LOS PARTICIPANTES QUE PRESENTEN DOCUMENTOS NO FOLIADOS | DESCALIFICADO

NI FIRMADOS EN CADA HOJA CONFORME A LO REQUERIDO SERAN
INMEDIATAMENTE ELIMINADOS DEL PROCESO DEL CONCURSO.

Y LOS PARTICIPANTES QUE NO TENGAN EL CV DE ACUERDO ALOS TDR | DESCALIFICADO

SERAN INMEDIATAMENTE ELIMINADOS DEL PROCESO DEL
CONCURSO.




